
Jina Zachrisson

Jina Zachrisson har 
spenderat större 
delen av sin karriär i 
finansbranschen på 
investmentbanker i 
London och i Stock-
holm, och flyttade 
hem till Sverige från Storbritannien 2019. Idag 
är hon Managing Director på Goldman Sachs 
i Stockholm och debuterade med boken 
”Maktskifte? – Jämställdhet enligt kvinnliga 
näringslivseliten”.
 
Elisabeth Beskow

Elisabeth har mer 
än 30 års erfarenhet 
från banksektorn, 
både från SEB och 
Swedbank. Hon 
var tidigare divi-
sionschef för Stora 
Företag och Institutioner på Swedbank som 
hon representerade i koncernledningen. 
Innan det var hon global chef för Investment 
Banken.

Åsa Wallenberg

Åsa Wallenberg har 
lång erfarenhet från 
finansbranschen 
och kapitalmark-
naden genom olika 
ledande befattningar 
inom sektorn. Hon är 
sedan juni 2023 vd på Länsförsäkringar Fond-
förvaltning och kommer senast från rollen 
som vd Storebrand Fonder och fondchef på 
Storebrand Asset Management. 

Maktskifte?  
Jämställdhet enligt  
kvinnliga näringslivseliten.
Den 19 september anordnar Svensk Värdepappers- 
marknad (SVPM) inom ramen för initiativet Kvinnor 
inom Finans i Sverige ett frukostseminarium där vi med 
författaren Jina Zachrisson diskuterar hennes bok 
Maktskifte? som handlar om jämställdhet och fram-
gång i näringslivet.

I boken beskriver Jina baserat på intervjuer med ett femtiotal av 
Sveriges mest framgångsrika kvinnor synen på jämställdhet och 
erfarenheter gjorda på resan mot toppositioner i ett samhälle som 
fortfarande är dominerat av män. 
   Frukostseminariet inleds med att Jina presenterar tankar och 
insikter från den egna karriären och från skrivandet av boken. Där-
efter vidtar ett samtal om jämställdhetsfrågor och dess relevans i 
dagens näringsliv med Jina och två av de kvinnor som intervjuades 
för boken, Elisabeth Beskow, VD för DNB Banks filial i Sverige och 
Åsa Wallenberg, VD för Länsförsäkringar Fondförvaltning.

Om boken Maktskifte?
	 I boken Maktskifte? skriver författaren Jina 

Zachrisson om några av Sveriges mest fram-
gångsrika kvinnors syn på jämställdhet och vad 

de själva har gjort för att lyckas nå toppo-
sitioner i ett samhälle som på många sätt 

fortfarande domineras av män. Vad  
är dessa kända kvinnors råd till arbets-

givare och unga kvinnor i början av sina 
karriärer? Bokens syfte är att göra jäm-

ställdhetsdebatten mer konkret och att slå hål på 
många av de föreställningar som präglar den idag. 

.   Tid	 19 september kl 08:00–09:00, frukost från kl 07:30

Plats	 SVPM, Blasieholmsgatan 4B, 4 tr

OSA	 Till events@svpm.se senast den 14 september

 Vi bjuder på morgonkaffe, färskt frukostbröd och frukt.

Nätverksträffen riktar sig främst till kvinnor som arbetar inom 
banker, investmentbanker och värdepappersbolag som är med-
lemmar i Svensk Värdepappersmarknad, med fokus på kvinnor 
som i huvudsak arbetar mot externa kunder. Antalet deltagare 
är begränsat och anmälan utgör ingen garanti för deltagande. 
Anmälningarna behandlas allt eftersom de kommer in, med 
beaktande av målgruppen för nätverket.

Nätverket Kvinnor inom finans i Sverige (KiFS) arbetar för att få fler kvinnor att utbilda sig för en framtid inom finans-
branschen, med särskilt fokus på den del av finansbranschen som relaterar till värdepappersmarknaden, för att 
därefter välja jobb inom, trivas, utvecklas samt långsiktigt stanna kvar inom finansbranschen. 


