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Vad ar Kvinnor inom
Finans i Sverige?

Kvinnor inom Finans i Sverige (KIFS) &r ett
initiativ som verkar for att f& fler kvinnor

att utbilda sig for en framtid inom finans-
branschen, med sarskilt fokus pa den de
som relaterar till vardepappersmarknaden,
for att darefter valja jobb inom, trivas och
utvecklas, samt 1dngsiktigt stanna kvar inom
finansbranschen.

Bakom KIFS star Foreningen Svensk Vardepappersmarknad
(féreningen) vars medlemskrets bestar av banker, invest-
mentbanker och vérdepappersbolag som &r verksamma pé
vardepappersmarknaden i Sverige.

N&tverket inom KIFS riktar sig i dagsléget foretradesvis
till kvinnor som arbetar inom féreningens medlemmars
enheter for vardepappersrorelse, investment banking och
analys samt kapitalférvaltning med inriktning mot vardepap-
persmarknaden, med sérskilt fokus pa medarbetare somi
huvudsak arbetar mot externa kunder.

Las mer om féreningens arbete med mangfald och KIFS pa
svenskvardepappersmarknad.se/verksamheten/mangfald/

For fragor om rapporten eller natverket

\ | 4 kontakta Sofia Wiklund, sofia@svpm.se eller
A N s Urban Funered, urban@svpm.se.



Inledning och bakgrund

Fler kvinnor behovs i finansbranschen

Inom Féreningen Svensk Vardepappersmarknad har det
under en tid forts diskussioner om behovet av att 6ka andelen
kvinnor inom "var” del av finansbranschen, det vill séga den
del av branschen som ar sarskilt inriktad mot vardepappers-
marknaden. Aven om det finns kvinnor har redan idag s

ar de pa sina hall och sarskilt pa positioner inriktade mot
externa kunder relativt sett fa. | syfte att 6ka kunskapen

om hur kvinnor som redan arbetar i denna del av branschen
upplever situationen, vad som &r bra och vad som skulle
kunna forbattras, beslot foreningens styrelse darfor att 1ata
genomféra en enkatundersokning.

Vid planeringen av enk&tundersodkningen hade vi mycket
stor hjélp av och vi vill rikta ett stort tack till véra kollegor i
Norge som inom ramen for initiativet Kvinner i Frontfinans
(KIFF) genomférde en liknande undersokning &r 2016, vilken
sedan foljdes upp ar 20217, Vi har i arbetet med den svenska
enkaten getts mojlighet att utga frén undersokningen i Norge,
vilket gor det mojligt att jdmfora utfallen. | korthet kan sagas
att dven om det finns vissa skillnader mellan utfalleniNorge
och Sverige, ar resultaten i stort sett likartade.

Den undersokning som féreningen med viktigt stod av
styrelsen och vara medlemmar har genomfort &r avsedd
som en "temperaturmatare” och ett komplement till andra
insatser. En sddan insats &r initiativet Kvinnor inom Finans
i Sverige (KIFS) som lanserades i Aimedalen p& Gotland i juli

Med véanlig halsning

Urban Funered
Verkstallande direktor

Maria Janson
Ordférande

FOlj oss pa Linkedin
for att halla dig upp-
daterad om natverket.

linkedin.com/company/kvinnor-inom-finans

2022. KIFS ar ett initiativ som verkar for att f& fler kvinnor att
utbilda sig for en framtid inom finansbranschen, med sarskilt
fokus pa den del som relaterar till vérdepappersmarknaden,
for att darefter valja jobb inom, trivas, utvecklas samt I&ng-
siktigt stanna kvar inom finansbranschen.

Som en del av initiativet etableras &ven ett ngtverk
som blir en métesplats dér kvinnor pé olika positioner och
erfarenhet inom finansbranschen, med sarskilt fokus pa
vardepappersmarknaden, far mojlighet att utbyta erfaren-
heter, tips och idéer. Var avsikt ar att till véra regelbundna
natverkstraffar dtminstone tva ganger per ar bjuda in intres-
santa gaster som ger oss mojlighet att 6ka var kunskap,
inspireras och utvecklas i arbetslivet. Samtidigt kommer
natverket att ge deltagarna en mdjlighet att 6ka det egna
personliga ngtverket med andra kollegor i branschen.

Var tanke &r inte att séga alltfor mycket om resultatet av
undersokningen redan har, det kan nilasa mer omi sjélva
rapporten, men generellt sett &r vimycket glada 6ver att
majoriteten av de som svarat &r mycket ndjda med att arbeta
inom finansbranschen. Med detta sagt finns det omraden
med forbattringspotential som vi kommer att behdva disku-
tera vidare och arbeta med pa olika stt.

Stort tack till alla er som genomfort och bidragit med
synpunkter i undersokningen!

Vhttps://finansfag.no/kvinner-i-front-finans
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Metod och dataunderlag

Metod och dataunderlag

Undersdkningens uppldgg och genomférande

Enkatundersokningen som innehdll 23 fragor med mojlighet
till fritextsvar genomférdes under perioden 11-24 oktober
&r 2022. Undersokningen riktade sig till kvinnor verksamma
foretradesvis inom omradena vardepappersrorelse, invest-
ment banking och analys, i forsta hand hos féreningens
medlemmar. Undersékningen inleddes genom att foreningen
skickade ut en epost med information och en multilank till
enkaten till utsedda kontaktpersoner hos deltagande med-
lemmar. Information och 1&nk skickades vidare av kontakt-
personerna till kvinnor i den egna organisationen som be-
domts fallainom malgruppen. Under svarsperioden séndes
pé motsvarande s&tt en paminnelse som bidrog till att 6ka
svarsfrekvensen. Undersokningen var anonym och inga
kontaktuppgifter sparades 6ver de som besvarade enkaten.

Undersoékningen genomfordes som anges ovan med
stdd av féreningens medlemmar vilka i sin tur valde ut de
medarbetare som erholl information och enkat. Vissa med-
lemmar bedémde av olika skél att man inte kunde vidare-
befordra information och l&nk till medarbetarna. Enkaten har
saledes inte gatt ut till alla kvinnliga medarbetare inom med-
lemsféretagen. Deltagandet i undersékningen var frivilligt.

Det faktum att féreningen saknar tillgang till information
6ver hur manga kvinnor som totalt finns inom mélgruppen,
sett Over finansbranschen i sin helhet, som inom féreningens
medlemskrets, gor det svart att satta antalet som svarat i rela-
tion till ndgot sadant bruttotal. Rapporten bor darfor 1asas
med viss forsiktighet och ska framst ses som en "temperatur-
matare” pa de omraden och kring de fragor som berérs.
Undersokningen refiekterar harutover endast instaliningen
hos de som svarat pa enkaten, vilket gor att det kan finnas
attityder, erfarenheter och liknande som inte fangas upp av
undersokningen.

Undersokningen finansierades av foreningen och genom-
férdes med hjalp av Brilliant Future, en plattform for att stérka
kund- och medarbetarrelationer.

Malet med undersdkningen

Malet med undersokningen har varit att 6ka kunskapen om
hur kvinnor som arbetar inom den del av finansbranschen
déar foreningens medlemmar verkar, det vill sdga vardepap-
persrorelse, investment banking och analys, med ett sarskilt
fokus pa medarbetare som i huvudsak arbetar mot externa
kunder, upplever sin situation, vad som &r bra och vad som
skulle kunna férbattras.

Fakta om enk&tundersdkning Q4 2022

Antal som 6ppnat lanken

Antal som besvarat enkaten

Andel som valt att slutfora och besvara enkaten
(o)

45%

Fritextkommentarer i undersokningen

605

Frédgorna finns som bilaga pa sidorna 20-21
i den har rapporten.

Kvinnor inom finans i Sverige



Bakgrundsfragor

Bakgrundsfragor

| enkaten stélldes ett antal bakgrundsfragor i syfte att gora det mojligt att bryta
ned resultatet, hitta samband och skapa forstaelse for svaren pa andra fragor.

Inom vilken del av finansbranschen
arbetar du?

Av de som svarat pa enkaten tillnér 74 procent den priméra
malgruppen "sellside’, 20 procent tillhdér gruppen "annat”
som beskrivs ndrmare nedan och 6 procent tillndr "buyside”

Sellside innefattar bland annat vardepappersrorelse,
investment banking och analys.

Buyside innefattar bland annat kapital- och
fondférvaltning.

Annat var ett fritextfalt dar bland annat svaren nedan
angavs. Nagra av rollerna gar att hanfora till kategorierna
"sellside” och buyside”.

 Bank (kreditanalys, e Formogenhets-
mékleri) radgivning

e Cash Management e Investor Relations

* Debt Capital Markets e Kundansvarig
(Juridik, andraroller) * Private Banking

e Trade Finance

@ Sellside, 74%
Buyside, 6%
® Annat, 20%
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Hur lange har du arbetat inom
finansbranschen?

Enk&ten har besvarats av personer som arbetat olika Iange
i finansbranschen. Av de tillfrdgade har drygt 30 procent
arbetat upp till fem ar, 30 procent mellan 6 och 15 &r, medan
37 procent har arbetat mer &n 16 &r i finansbranschen.

' ® Mindrean14ar, 5%

1-5ar, 27%
6-10 ar, 15%

® 11-154r,16%

® 16-204r, 10%
Mer an 20 ar, 27%

Hur gammal ar du?

Enké&ten visar en jamn spridning i dlder pa de som svarat.

® 20-303r, 30%
31-404r, 25%
41-50 8r, 26%

® >504r,19%




Bakgrundsfragor

Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?

Undersokningen visar att 88 procent av de som
svarat arbetar mer &n 40 timmar i veckan, medan
52 procent arbetar mer &n 46 timmar i veckan.

De flesta tycker att det &r i sin ordning att arbeta
mycket i perioder, men framhaller att flexibiliteten
ar oerhort viktig.

Urval av svar pa enkaten

"Jag forsoker ha en bra balans mellan jobb och familjeliv,
och jobba effektivt, men inte fér I1dnga dagar. Jag skickar
hellre de sista mailen pa kvéallen nar barnet lagt sig an
att jag sitter pa kontoret till klockan 18-19."

"Det &r intensivt under vissa perioder. Det ar okej med
overtidstimmar sa lange det inte &r under en for Iang
sammanhangande period.”

"Det hade ké&nts mer halsosamt att arbeta den méngden
med timmar om det fanns ordentliga avbrott for lunch
och kaffe. Jag har ifrégasatt "ata-vid-desken-kulturen”
manga ganger, men i och med att man som ensam kvinna
oftast &r den enda som ifrdgasétter kulturen blir det svart
att ensam sté bakom sitt beslut att g& pé ordentlig lunch
naringen annan gor det.”

Hur manga barn har du?

Cirka 60 procent av de som svarat har ett eller fler barn.

® Ingabarn, 39%
1barn, 11%
2 barn, 40%

® 3barn, 9%

® 4barn, 1%

©® Mindre an 40 timmar, 12%
41-45 timmar, 39%

® 46-50timmar, 21%

©® 51-60 timmar, 20%
61-70 timmar, 7%

® Mer an 70 timmar, 1%

N

"Bra installning. Flexibelt arbete som kraver mer under
vissa perioder och mindre under andra perioder. Jag
upplever flexibiliteten till nér och var arbetet utférs som
vardefull. Om det &r mer &n eller runt 40 timmar per vecka
ar svart att sdga, men upplevelsen ar positiv tack vare
flexibiliteten.”

"Helt okej fram tills jag fick mitt forsta barn. Tidigare
arbetade jag mer, men trots en minskning i arbetstid
kanns det svart att fa inop det med sméa barn.”

"Jag har inga problem med det sa lange jag kan fiexa,
jobba pa annan plats &n pa kontoret och sjalv far lagga
upp min arbetstid och arbetsborda.”

"Bra. Jag har god work-life balance.”

Bor du sjalv eller tillsammans med
en partner?

® Bor sjalv, 23%
Bor tillsammans med
en partner, 77%

Kvinnor inom finans i Sverige



Substansfragor

Indexvéarde
Vid matning av en grupps attityder eller
beteenden ar en "likertskala” en av de mest
populéra och palitliga metoderna.

En likertskala mater attityder och
beteenden med hjalp av svarsalternativsom

Arbeta inom finansbranschen

strécker sig frén den ena ytterligheten till
den andra, till exempel frén "inte alls troligt”
till "mycket troligt”

Arbetainom finansbranschen

90 procent av de som svarat ar nojda eller
mycket n6jda med sitt arbete inom finans-
branschen

P4 den generella fragan om man &r nojd med att arbeta
inom finansbranschen gav flertalet av de som svarat ett
betyg om 4 eller 5, vilket innebér att 90 procent anger

att de &r ndjda! Det &r ett mycket bra resultat som pekar
pa en generellt hog ndjdnet med att arbeta inom finans-
branschen, nar man val &r dar. Man ser inte nagra direkta
skillnader nér man ser p& hur manga timmar de som svarat
arbetar. Dédremot finns det tydligare skillnader ndr man ser
pa andra bakgrundsvarden.

Kvinnor med barn och partner ar mer
positiva till sitt arbete

Undersokningen visar att ju hogre upp i dlderskategori
man befinner sig, desto mer n6jd tenderar man att vara
med att arbeta inom finansbranschen. Liknande ménster
aterfinns nér man ser pa hur lange de som har svarat har
varit verksamma inom finansbranschen. Nojdheten &r
ocksa stor bland de som &r nya och har arbetat mindre
an ett ar i finansbranschen. Att ha barn &r inget som drar
ned ndjdheten. De som har ett eller fler barn samt har en
partner &r tvartom ndgot mer positiva till att arbeta inom
finansbranschen.

Kvinnor inom finans i Sverige

Skalan motsvarar ett medelvéarde hos de @ Betyg5=100
besvarade enkéterna, exempelvis innebar @ Betygs=75
ett resultat om 75 pa skalan att faktorn eller
. 2 S Betyg 3 =50
fragan fatt betyget 4 i snitt.
Siffror inom parentes avser unika svar. Betyg2 =25
® Betyg1=0

Ar du néjd med att arbeta inom finansbranschen?

1%
1% 8% 35% 55%

@ 1(nej, inte alls) 2 3 @ 4 o 5 (ja, absolut)

Index och antal enkatsvar per branschdel

Antal svar
200

84,7

150

100

50
96,4

0

@ Sellside Buyside @ Annat



Arbeta inom finansbranschen

Ar du nojd med att arbeta inom finansbranschen?

Bakgrundsfragorna i relation till n6jdhetsindex. Index och antal enkatsvar per omrade

Hur lange har du arbetat inom finansbranschen?

Antal svar
75
79,2 91,4
50
80,3 85,8
2% —— — 89,3
90,9

, Il

® Mindrean1ar 1-5ar 6-10 ar
® 11-154ar e 16-204r, Mer an 20 ar

Hur gammal &r du?

= a1

82,5 88,1
50

92,1

25

0
® 20-30ar 31-404r @ 41-50ar @ >504&r

Arbetetir
spannande trar

tioner, drivha koIIegor
och utvecklingsmojlig-
heter som inte tar slut.

Hur manga barn har du?

150

86,9

100

50

0

® Etteller fler barn
© Ingabarn

Bor du sjélv eller tillsammans med en partner?

200

85,9

150

100

50

0

® Borsjalv e Bor tillsammans med partner
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En spannande bransch i standig utveckling

Nar kvinnor som arbetar i finansbranschen far fragan vad
de gillar mest med sitt jobb f&r man mé&nga liknande kom-
mentarer oavsett &lder. M&nga tycker att man arbetarien

spannande bransch som &r i stéandig utveckling. Det finns manniskor.

Vad gillar du mest med ditt jobb inom finansbranschen?

Urval av svar frdn enkaten

20-30 AR

"Jag gillar att |ara mig nya saker
och kénna att man &r i stéandig
utveckling, bada som person
och som anstalld. Ingen dag ar
den andra lik och man ges alltid
mojlighet att utvecklas i sin
egen takt. Man far mojligheten
att ta mycket ansvar i ett tidigt
skede och den kunskap man
har med sig fran universitetet
kommer val till anvandning.”

"Det ar breda och varierande
arbetsuppgifter, hogt tempo,
kompetenta kollegor och jag
utvecklas dagligen.”

"Det ar ett hogt tempo och
mycket ansvar tidigt. Jag tyck-
er att kundkontakten ar kul.”

*Jag gillar exponeringen mot
komplexa och utmanande
arbetsuppgifter”

*Jag gillar att man standigt kan
utveckla sig - det finns inget
stopp.”

Kvinnor inom finans i Sverige

31-40 AR

"Det &r en spéannande
bransch och det finns goda
utvecklingsmojligheter.”

“Jag gillar att arbeta som
radgivare och hjélpa kunderna.
Jag har bra och kunniga kolle-
gor, samten bralon.”

"Arbetet innebar spannande
transaktioner, drivna kollegor
och utvecklingsmajligheter
som inte tar slut.”

"Méten med manniskor och
bolag uppskattar jag. Att fa
verka dar det hander.”

"Det &r en kompetent och
framatblickande samhallsvik-
tig funktion. Det &r &ven battre
|6n &n i andra sektorer, men

da kommer sjélvklart ocksa
ansvaret med detta.”

"Att det &r en spannande och
féranderlig bransch. Foretaget
jag arbetar pa har manga
utvecklingsmojligheter, och

ar ett foretag i standig
férandring!”

Arbeta inom finansbranschen

stora mojligheter att vaxa professionellt och utvecklas till-
sammans med bra kollegor. Det &r ocksa en bransch med bra
I6ner dar man far ta ansvar och léra kdnna séval bolag som

41 AR ELLER ALDRE

"Jag gillar att varje dag ar det
nagot nytt, att fa vara del av
det finansiella systemet och
att det finns mycket energi.”

"Det finns manga olika typer
av arbetsuppgifter, sé jag lar
mig nagot nytt varje dag. Det
ar bra kollegor och teamwork,
stimulerande for att I6sa olika
behov hos olika kunder.”

’Jag gillar att mina arbets-
uppgifter forandras med var
omvarld. Det &r hela tiden nya
saker att forhalla sig till, sé det
blir aldrig trakigt.”

"Mojligheten till varierande
arbetsuppgifter, exponering-
en mot manga olika sektorer,
stabil arbetsplats, méjligheten
att arbeta internationellt och
med internationella féretag ar
nagra exempel pa varfor jag
gillar branschen.”

"Det behdvs fler kvinnor som
styr over kapitalet och tanken
pa att jag har mojlighet att
férandra detta gillar jag. Det
ar allmanbildande och féran-
derligt.”



Arbeta inom finansbranschen

Spénnande bransch och mojlighet att gora
karriar ar de framsta anledningarna till att
man borjade jobba inom finansbranschen

Mer an halften av de som svarat pa enkadten anger "span-
nande bransch” (58 procent) och "karriarméjligheter”

(54 procent) som framsta anledning till att man bérjade
arbeta inom finansbranschen. Darutéver hamnar "tillfallig-
heter” (45 procent) och *lénenivan” (39 procent) hogt upp
pa listan.

Vilka var de tre (3) framsta anledningarna till att du
bdrjade arbeta inom finansbranschen?

| | | | |
Spannande bransch 133

\ \ \ \ \
Karridarmajligheter

Tillfalligheter 102

Loénenivan 88

Tidigt intresse 72
for finans

Attraktiva foretag 41
i branschen

Inspiration fran
foretag i branschen

38

Prestige 29

Uppmuntran fran 26
familj/vanner

Inspirerad av 20
forebilder i branschen

10

Annat

. B

30 60 90 120

Delta i samhaéllsutveckling, 0

Viktigt att kunna fa en helhetssyn och
analytiska utmaningar

Pa fragan vad som &r viktigast for att valja ett jobb inom
finansbranschen toppar "mojlighet till helhetssyn” (63 pro-
cent) foljt av "analytiska utmaningar” (43 procent) och
"kreativitet” (41 procent) bland de som svarat. Vart att
notera ar att "delta i samhallsutvecklingen inklusive det
grona skiftet” dterfinns I&ngt ned bland anledningarna till
varfor de som deltog i undersdkningen valde att borja
arbeta inom finansbranschen.

Vilka tre (3) av féljande omraden &r viktigast for dig
nar du valjer ett jobb inom finansbranschen?

| | |
Méjlighet till helhetssyn 148

Analytiska utmaningar

‘ 100
Kreativitet # 97
75
67

H6g komplexitet

Vara uppdaterad
pa naringslivet

Praktisk anvéandning
av faktakunskap
God branschinsikt

\ \
\
5
Arbete under press 36

Internkommunikation 35

60

7

Utmaningar inom 7
finans och statistik

inklusive det grona skiftet

0 30 60 90 120

Vilka var de framsta anledningarna till att du borjade arbeta inom finansbranschen?

Urval av svar frdn enkéaten

"Jag arbetade ursprungligen pa ett stort svenskt industribolag och de hade en Financial Services-del som var valdigt
kul, spdnnande och i framkant. Kopplingen till ett “riktigt” industribolag var viktigt fér mig initialt. Att f& vara inom
finans och tillhdra ett industribolag var en fantastisk kombination.”

"Jag hade nog aldrig valt bank initialt. Traditionell retailbanking var jag inte intresserad av, jag gillar mer foretagsaffar

och finans.”
"For att utveckla kundrelationer och gora afféarer.”

"Det ar roligt, och jag har fantastiska kollegor.”

10
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Arbeta inom finansbranschen

Varfor man inte vill arbeta inom finansbranschen

En frdga om balans mellan arbete och fritid

| undersokningen stalldes fragan varfor man tror att
kvinnor inte séker sig till finansbranschen. De framsta
anledningarna angavs vara att det finns "en uppfattning
att det inte gér att forena arbete i finansbranschen med
ett balanserat familjeliv’ (80 procent) och att kvinnor inte
vill “arbeta i en mansdominerad milj¢” (66 procent). Mer an
halften (53 procent) anger ocksa som skél att kvinnor inte
anser sig ha "tillrackligt hog sjalvkansla’.

| kommentarerna gar det att 1asa att ménga tror att
kvinnor hellre soker sig till modernare féretag som tar mer
hansyn till balansen mellan arbete och privatliv eller fritid,
pa engelska ofta kallat "work-life balance’, och att valdigt fa
kvinnor soker sig till finansinriktningarna pa universitetet.

Vad tror du &r de tre (3) framsta anledningarna till att
kvinnor inte séker sig till finansbranschen?
| |

En uppfattning om att
ett balanserat familjeliv
inte ar forenligt

Vill inte arbeta i en 136
mansdominerad miljo

Inte tillrackligt 110
hog sjélvkansla

Bristande kunskap 81
om finans

Behover ha en partner som 65
kan stélla upp hemma

Onskan om mindre
krédvande yrke

35

0 50 100 150
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Exempel fran de som svarade “annat”

"Finanssektorn behéver komma ut till studenter
tidigare for att marknadsfora finansbranschen och
kunna paverka deras masterval.”

“Jag vet inte om det finns samma intresse hos kvin-
nor for finansbranschen, det behdvs fler forebilder
vid tidig alder.”

"Kvinnor fér inte ens chansen att sdka, manga
tjanster utannonseras inte. De ganger kvinnor far
chansen tror jag att de stoppas av forlegade teorier
om att unga kvinnor utan barn bara kommer att vara
féraldralediga inom kort och att de som redan har
barn inte kommer att kunna prestera pa samma niva
som sina manliga kollegor.”

"Jag tror att kvinnor efterfrdgar moderna foretag,
som &r duktiga pa att framja omraden for ett mo-
dernt och hallbart arbetsliv. Det vill sdga att de har
en kultur som genomsyras av att det gér att bygga
stora bolag, generera avkastning och driva forand-
ringar i samhallet och samtidigt vara en narvarande
foralder.

Jag upplever en typ av "gammal ekonomi” inom
finansbranschen som kvinnor mindre och mindre
efterfragar. Fordldraledighet, hamtningar péa for-
skolor och tid med barnen pa kvallarna efterfragas.

| takt med att kvinnor tar mer plats och far battre
sjalvfortroende i arbetslivet kommer kvinnor att val-
jamoderna foretag som visar att detta inte behdver
prioriteras bort for att man ska vara ett framgangs-
rikt foretag.”

"Karridrmojligheter dar majoriteten av kollegorna ar
man.”

"For manga harda varden - man mater allt kvantita-
tivt betydligt mer an kvalitativt.
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Arbeta inom finansbranschen

Halften av de som svarat uppger avsaknaden av kvinnliga
forebilder som ett skal till varfor branschen har sa fa kvinnor

| undersdkningen lyfts fyra tydliga skéal fram till varfér man tror att an-
delen kvinnor fortfarande &r 1ag i finansbranschen, vilket ar viktigt for

' Urval av svar pa enkaten
diskussionen kring vilka forbattringsomraden som finns att hantera.

Narmare halften (47 procent) av de som svarat framhaller "avsaknaden "Jag upplever inte att andelen kvinnor
av kvinnliga forebilder” som den viktigaste punkten, foljt av "finansbran- ar lag i branschen i sig; problemet ar
schens rykte” (43 procent) och att man "upplever att kvinnor och mans att det ar for f& kvinnor som nar till
kompetens bedéms olika” (43 procent). Manga (41 procent) framhaller dven toppositioner eller blir kanda profiler!”

vikten av att "ta stdrre hansyn till balansen mellan arbete och privatliv’. . ]
"Jag upplever att manga killar redan

tidigt pa universitetet har beslutat sig
fér en karriar inom finansbranschen
medan det inte &r lika vanligt bland
tjejer. Jag tror man behover gora mer

Vad tror du ar de tre (3) framsta orsakerna till att andelen kvinnor
fortfarande &r Iag i finansbranschen?

Saknar kvinnliga forebilder 119 ute pa universiteten for att lyfta fram
\ \ \ \ \ alla de férdelar som finns. Gérna med
Finansbranschens rykte 110 hjalp av goda kvinnliga forebilder, s&
Olika beddmningar av kvinnors | | | | 1‘09 att man kan identifiera sig med nagon

och médns kompetens

som arbetar inom finanssektorn.”
Hansyn till balans mellan 105
arbete och privatliv "Jamfort med man sa finns det farre

En kultur av individuell konkurrens 73 kvinnliga studenter med finansintres-
\ \ \ se, farre som ar med i finansgrupper

Fér fa kvinnliga koll Q. ) -
eriafvinniga koflegor | 63 pé universitetet, och s8 vidare. Det kan
Brist p4 mentorskap/coachning 56 sékert bero pa normer och attityder
| i samhallet. Min poang &r att dessa
Ménga arbetstimmar 53 uppkommer tidigt i livet.”
Utformningen av jobbannonser 35
Brist pa deltagande i ‘ 23

professionella natverk

Bristande profilering av sociala forméaner
och bidrag till den grona omstallningen

Annat 9

0 20 40 60 80 100 120
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Personlig utveckling och kompetenta kollegor ar viktigt
for arbetsgladjen

Pa fragan vad som &r viktigt for arbetsgladjen framhalls "personlig utveckling”
(69 procent), "kompetenta kollegor” (65 procent) och "professionella utma-
ningar” (60 procent) som de tre viktigaste faktorerna, medan "prestige”

(7 procent) inte upplevs som nagon viktig orsak.

Index och betygsséattning per omréde

Personlig utveckling
Kompetenta kollegor
Professionella utmaningar

Arbetsmiljo

Spéannande bransch

Stort ansvar

Sjalvstandigt arbete
L6n och bonus

Samhallsnyttigt

Prestige

0 25 50

@ 1(nejintealls) o 2 3 @ 4 @ 5(ja absolut)
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Arbeta inom finansbranschen

100

91,2

90,2

88,6

87,7

82,9

82,9

81,4

80,6

68,4

48,6
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Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens ansvar

Foretagen i finansbranschen bor géra mer

| undersokningen stélldes frdgan hur stort ansvar foretagen
har for att rekrytera in fier kvinnor till branschen. En majo-
ritet (53 procent) av de som svarat anser att féretaget dar
man &r anstalld bor arbeta mer med att rekrytera fler kvinnor
till finansbranschen, medan en dryg tredjedel (36 procent)
upplever att féretaget dar man ar anstalld arbetar tillrackligt
med detta. De som svarade att féretaget bor arbeta mer
med denna frdga kunde ange vad man 6nskade att arbets-
givaren skulle gora for att rekrytera flera kvinnor. Svaren
indikerar att det ar viktigt att ha kvinnliga forebilder pa hogre
poster och skriva annonser pa ett satt som lockar bade
manliga och kvinnliga sékanden. Manga lyfter ocksa fram
behovet att starta tidigt for att fanga kvinnors intresse for
finansmarknaden.

Hur ser du pa ditt féretags arbete med att rekrytera fler
kvinnor till finansbranschen?

® Foretaget bor arbeta
mer med detta, 53%
Foretaget arbetar till-
rackligt med detta, 36%
Inget av ovan, 11%

Vad 6nskar du att din arbetsgivare skulle gora for att rekrytera fler kvinnor?

Urval av svar pa enkaten

"Arbetsgivarna behdver sénka bilden av att det kravs ett
brinnande intresse for finans for att jobba inom finans-
branschen. Arbetet &r varierande och framgang handlar
mer om personliga egenskaper. Dessutom behdvs det
fler kvinnliga chefer.”

"De behover gora investment banking-sidan mer hallbar
for familjer. Arbetsdagar kan inte vara mellan ki 8-20."

"Det behovs fler kvinnliga chefer och férebilder, kommu-
nikation och ledarskap som beaktar mjukare varden.”

"De bor anpassa platsannonser for att attrahera kvinnor.”

"De behdver vara mer synliga, delta pa fler kvinnliga
natverk och anordna fler event med inriktning mot kvinnor
i branschen och for kvinnliga studenter.”

"Se till att man i rekryteringsprocessen &tminstone har
50/50 i ans6kningar man tar stallning till. Stotta och utbil-
da kvinnor for ledarroller. Se ocksa till att man vid tillsatt-
ning av chefsposter valjer frdn en 50/50-lista.”

"Man bor rikta in sig pa skolor och universitet och fa fler
tjejer att soka sig till finansbranschen.”

"Det ska vara mindre snack och mer verkstad. Oka fiexibi-
liteten och mojligheten att kombinera karrigr med familj.”

"Gora det |ttare att arbeta hemifran”
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"Det behovs fler kvinnor pa hoga poster och i lednings-
grupperna.”

"Erbjud foraldralon sa att kvinnor har rad att vara foraldra-
lediga.”

"Arbetsgivaren bor Idgga mer energi och fokus pa fragan.
Synas mer i sammanhang dar man kan na ut till unga
kvinnor och visa upp goda forebilder.”

"Bli battre pa att hantera fragor som ror "work-life balance”
sasom foraldraledighet. Det far inte ga ut dver mojligheten
for individen att gora karridr. Detta r viktigt bade for man
och kvinnor, men kvinnor paverkas mer da det finns en
forvantan pa kvinnor att vara foréldralediga (vid en viss
alder), vilket kan satta upp hinder for kvinnors karriar.”

"Att attrahera juniora kvinnor till branschen tror jag inte
ar svart, det handlar snarare om att behalla kvinnor pa
arbetsplatsen. Vara Ioner maste upp och kunna matas
med vara manliga kollegors. Vi maste bli uppmuntrade till
att makta med att bli féraldrar genom att veta att vi under
foréldraledigheten inte gléms bort. Det maste alltsa vara
lika fordelaktigt att vara kvinna som man pa arbetsplatsen,
relaterat till foraldraskap. Kulturen maste arbetas pa sa
att kvinnor kanner sig trygga pa arbetsplatsen; sedan jag
borjade arbeta i branschen har jag upplevt bade sexism,
homofobi och rasism och detta endast fran mén.”

Kvinnor inom finans i Sverige



Arbetsgivarens ansvar

Det behovs flexibilitet

P& frdgan vad som behdvs for att man ska f& en battre balans  &r sérskilt viktigt. Daremot &r det mindre viktigt med tjénster
mellan arbete och privatliv framhaller mdnga av de som som erbjuds pa arbetsplatsen (12 procent) eller i hemmet
svarat (60 procent) att "uppmuntran att ta ut foraldraledig- (20 procent).

het’, "flexibel arbetstid” samt "mojlighet att jobba hemifran”

Ar det viktigt for dig att din arbetsgivare erbjuder féljande for att f& en battre balans mellan arbete och privatliv?
Index och betygssattning per omrade

Uppmuntrad att ta
ut foréldraledighet 83.8
Flexibel arbetstid 83,7
Mojlighet att jobba hemifran 80,8
Back-up/avlastning péa jobb 73,9
Trana pa arbetstid 69,7
Méjlighet att jobba
deltid i perioder 59,3
Tjanster i hemmet (stadning 461
eller liknande forméaner) ’
Tjanster som erbjuds
pa arbetsplatsen 36,1
(kemtvatt etc.)
0 25 50 75 100
@ 1(nejintealls) o 2 3 @ 4 o 5(ja absolut)
Kvinnor har inte samma utvecklingsmojligheter pa arbetsplatsen
Mindre an hélften av de som deltagit i undersok-
ningen anser att man och kvinnor har lika utvecklings- Upplever du att man och kvinnor i jamférbara roller har
mojligheter pa den egna arbetsplatsen, vilket ar ett lika utvecklingsméjligheter pa din arbetsplats?
l&gt resultat. Index landar pa 59,4 och en tredjedel av
de som svarat satter antingen lagsta betyg (11 pro- 1% 22% 22% 21% 24%

cent) eller nést lagsta betyg (22 procent) nar de be-
svarar fragan. Det foreligger inte ndgra signifikanta 59.4
skillnader mellan olika aldersgrupper eller andra bak-

grundsvarden, utan det ar ett genomgéende och e 1(nejintealls) ©2 3 @4 @ 5(a absolut)
generellt sett ett Iagt resultat.
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Vi blickar framat

Villkoren ar desamma

Pa frdgan om man upplever att villkoren for kvinnornaii
finansbranschen har forbéttrats under de senaste fem
&ren svarar knappt halften (49 procent) positivt och satter
betyg 4 eller 5. En femtedel av de som svarade pa enkaten
svarar samtidigt "vet ej” varav ménga arbetat farre &n fem
ar i finansbranschen.

Vid en nedbrytning av resultatet per aldersgrupp sa
framgar en viss tendens till att man &r mindre n6jd med
utvecklingen nar man kommer hogre upp i aldern.

Tycker du att villkoren fér kvinnor har forbattrats
i finansbranschen under de senaste fem &ren?

8%12% 32% 33% 16%

i .-

® 1(nejintealls) ® 2 3 @ 4 ® 5 (ja, absolut)

Per aldersgrupp
Antal svar

75
67,1

54,2 62,3

53,9

25

0

® 20-30ar 31-404r @ 41-504&r @ >5048r
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Vi rekommenderar andra kvinnor att arbeta
i finansbranschen

Svaren pd enkéaten visar att en dvervdgande majoritet av
de som svarat &r klart positiva till att rekommendera andra
kvinnor till finansbranschen. Ungefar halften (49 procent)
svarar att man "absolut” skulle rekommendera andra
kvinnor att soka sig till finansbranschen, ytterligare en
tredjedel (33 procent) ger betyget 4, vilket gor att index
landar pa 82,2.

Skulle du rekommendera kvinnor att séka sig till
finansbranschen?

1%
1%\ 18% 33% 49%

@ 1(nej, intealls) 2

3 @ 4 ® 5 (ja, absolut)
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Vi blickar framat

Majoriteten vill arbeta kvar

Av de som svarat pa enkaten indikerar en évervaldigande branschmassiga och personliga méjligheter till utveckling,
majoritet (82 procent) genom betyget 5 (55 procent) eller med Okat fokus pa hallbarhet. De som tror att de kommer att
betyget 4 (27 procent) att man troligtvis arbetar kvar inom lamna finansbranschen motiverar detta bland annat med de
finansbranschen om 5 &r. Foljdfrdgan som handlar om varfor fragetecken som finns kring att kombinera familj och arbete,
man tror att man jobbar kvar, eller inte jobbar kvar, fick men dven med upplevelsen att man och kvinnor behandlas
128 kommentarer. olika saval léne- som utvecklingsmassigt.

Av kommentarerna framgar att de som tror att de
kommer att arbeta kvar i finansbranschen bland annat ser

Tror du att du arbetar inom finansbranschen om 5 ar?

Urval av kommentarer fordelat pa betyg

BETYG 4-5

"Hallbarhetsfrdgorna ar barai sin linda och finans-
marknaden kommer att spela en central roll. Det blir
spannande.”

"Jag tycker det ar jattekul, men saknar ibland lite sjal
och nérhet till verkligheten.”

*Jag ser framtida utvecklingsmojligheter for bran-
schen, det har gjorts stora kulturella forflyttningar
de senaste 5-10 &ren.

"Det finns mycket kvar for mig att lara. Man skapar
kontakter som gor en till en &nnu mer betydande
anstalld framat. Léneutvecklingen ar bra.”

"Det 8r manga saker som &r positiva och nu har jag
kommit 6ver "de varsta hundaren’, da blir det battre
och battre ur ett "work-life balance”-perspektiv.”

"En inblick i branschen har 6ppnat mina 6gon for
hur intressant den ar. Det finns mycket i branschen
som attraherar mig. Jag tycker fordelarna Gvervager
nackdelarna.”

"Jag tycker att det &r en kul bransch med mycket
som hénder. Det ar hégt tempo och utmanande.”

Tror du att du arbetar inom finansbranschen om 5 &r?

4% 4% 10% 27% 55%

BETYG 1-3

"Jag far for dalig ersattning jamfoért mina manliga
kollegor. Jag kan fa béattre betalt i annan bransch.”

“Jag vill ha en familj i framtiden och ha mojlighet att
vara en narvarande mamma som tilloringar mycket
tid med mina barn. Jag tror inte att jag kommer att
kunna vara den mamma jag vill vara om jag arbetar
sa& som jag gor nu, och jag kdnner mig inte villig att
"ge upp” en sa viktig del av livet for jobbet. Just nu
kanns inte mitt jobb forenligt med det familjeliv jag
villha.”

"Det kan vara svart att avancera tillrackligt snabbt.
Det kan ocksa bero pa om sektorn lever upp till
forvantningarna ur ett hallbarhetsperspektiv.”

"Man och kvinnor beddms fortfarande olika. Varfor
stanna kvar pa en arbetsplats dar man, oavsett
hur mycket battre en kvinna ar, premieras och lyfts
uppat i organisationen fére en kvinna?”

"Om vi far fier kvinnliga kollegor sé att "jargongen”
och klimatet blir annorlunda, samt att inkluderingen
Okar finns det battre forutsattningar for att vilja vara
kvar i branschen.”

i e

@ 1(nej, inte alls) 2 3 @ 4 @ 5(ja absolut)
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Vi blickar framét

Flertalet vill ha mer ansvar

Pa fragan om vilka personliga ambitioner de som svarat Vilka &r dina personliga ambitioner de ndrmaste 5 aren?
har for de ndrmaste 5 aren svarar ndgot mer &n halften
(51 procent) att man vill ha en mer ansvarsfull roll, en
knapp tredjedel (32 procent) att man vill fortsatta i nuva-
rande roll, medan en knapp tiondel (9 procent) svarade
att man ville ha en mindre krévande roll och mer fritid.
Valde man alternativet "annat” fanns maojlighet att lamna
kommentar.

® Mer ansvarsfull roll, (115)
Fortsatta i nuvarande roll, (72)
Mindre krévande roll och
mer fritid, (21)

® Annat, (17)

Urval av svar pa enkaten

"En mer jamstalld arbetsplats”

*Jag vill kunna kombinera deltid och en mer
avancerad roll i arbetet, vilket ar lite svart i
finansbranschen.”

"Jag vill jobba med ndgot som k&nns menings-
fullt, kdnna att jag bidrar till en positiv utveckling
fér samhaéllet i stort.”

18 Kvinnor inom finans i Sverige



Summering

Sammanfattande kommentarer

Undersokningen som denna rapport behandlar genomfor-
des under en tvaveckorsperiod i oktober 2022 med bistand
av banker, investment banker och vardepappersbolag som
ar medlemmar i Féreningen Svensk Vardepappersmarknad.
Kontaktpersoner hos deltagande medlemmar férmedlade
e-post med information om undersdkningen och en 1ank till
enkaten till kvinnliga medarbetare som beddmdes arbeta
inom relevanta enheter.

Sammantaget erholls 225 svar pa enkéten, med fler an
600 kommentarer. En stor majoritet av de som svarat &r fran
eller kan hanfdras till "sellside” och det finns en bra spridning
i erfarenhet och alder. Tva tredjedelar av de som svarat har
ett eller flera barn och en majoritet lever med en partner.

En 6vervaldigande majoritet (90 procent) av de som
svarat uppger att man &r ndjd med att arbeta inom finans-
branschen och ger den betygen 4-5. Nojdheten tenderar
ocksa att Oka ju langre erfarenhet man har inom finans-
branschen.

Manga anger variationen i arbetsuppgifter, hog kom-
petens hos kollegorna och att man arbetar i en spannande
bransch som anledningen till att man &r nojd.

De som svarat anser i h6g grad att arbetsgivarna har ett
stort ansvar for hur man aktivt arbetar med att rekrytera
fler kvinnor till finansbranschen. Endast en tredjedel anser
att det egna féretaget gor tillrdckligt, samtidigt som mer &n
halften anser att foretagen bor arbeta mer med detta. Som
svar pa vad féretagen kan gora anges bland annat att man
behdver fa in fler kvinnor pa hogre positioner och anvanda
kénsneutrala annonser.

Samtidigt som en majoritet av de som svarat pa enkaten
vill arbeta kvar i finansbranschen &r det bara en mindre
andel som ser optimistiskt pa framtiden och kvinnors villkor
i finansbranschen.

Kvinnor inom finans i Sverige

For att uppna en béttre balans mellan arbete och fritid beho-
ver arbetsgivarna erbjuda mer flexibel arbetstid, uppmuntra
till foraldraledighet utan att detta p&verkar karridren negativt
och ge en mojlighet att arbeta hemifrén i storre utstrackning.

Overtid och I&nga dagar tillhér vanligheterna, inte minst
under de foérsta "hundaren” som anstalld inom finansbran-
schen. M&nga (88 procent) arbetar mer an 40 timmar per
vecka. Av dessa anger mer an en fjardedel (28 procent) att
de arbetar mer 8n 50 timmar per vecka.

De som redan arbetar i finansbranschen och som svarat
pa enkaten uppger att karridrmdjligheterna och en span-
nande bransch var det som lockade mest. Det var ddremot
fa som hade lockats till finansbranschen pa grund av dess
prestige eller inspiration fran forebilder eller foretag i bran-
schen.

De flesta som svarat tror att andelen kvinnor inom
finansbranschen ar 1&g p& grund av att man har en bild av
att arbete i branschen inte gér att férena med familjeliv
med barn, samtidigt som man uppger att det ar en mans-
dominerad miljo. Flertalet (77 procent) av de som deltagit
i undersokningen bor inop med en partner och manga
(61 procent) har ett eller flera barn.

Manga framhaller vikten av att tidigt informera i skolorna
om man vill 6ka unga kvinnors intresse for finansbranschen.
Det ar ocksa viktigt att fa fram fier kvinnliga forebilder och
férbattra branschens rykte for att locka fler kvinnor till
finansbranschen.
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Fragorna som stélldes

Inom vilken del av finansbranschen arbetar du?
Rullista (envalsfréga):

e Sellside

e Buyside

e PE

 Annat (fritextruta: vanligen ange vad)

Hur lange har du arbetat inom finansbranschen?
Rullista (envalsfraga)

e Mindre an1ar

e 1-5ar

e 6-10ar

e 11-154r

¢ 16-20 ar

e Mer&n 20 ar

Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?
Rullista (envalsfraga):

e Mindre &n 40 timmar

® 41-45 timmar

e 46-50 timmar

e 51-60 timmar

e 61-70 timmar

e Mer &n 70 timmar

Vad ar din instéllning till antalet timmar du arbetar?
Fritextruta

Hur gammal &r du?
Rullista (envalsfraga):
e 20-30ér

e 31-40 ar

* 41-50 ar

e +50 r

Hur ménga barn har du?
Rullista (envalsfréga):

e Inga barn

e Tbarn

e 2barn

e 3barn

* 4Dbarn

e 5eller fier barn

Bor du sjalv eller tillsammans med en partner?
Envalsfraga:

e 1.Bor sjalv

e 2. Bor tillsammans med partner

Ar du néjd med att arbeta med inom finansbranschen?
Nej, inte alls (1) - Ja, absolut (5) + Vet gj

Vilka var de fraimsta anledningarna till att du bérjade

arbeta inom finansbranschen? (valj de tre framsta)

e Attraktiva foretag i branschen

e Inspiration frén féretag i branschen

e Inspirerad av férebilder i branschen

e Karrigrsmojligheter

e L 6nenivan

e Prestige

e Spannande bransch

e Tidigt intresse for finans

o Tillfalligheter

e Uppmuntran fran familj/vanner

e Annat (Fritextruta: "Skriv gérna vad som fick dig att arbeta
inom finansbranschen”)

Vad gillar du mest med ditt jobb inom finansbranschen?
(Ange garna exempel)
Fritextruta

Hur viktigt ar féljande omraden fér din arbetsgladje inom
finansbranschen?

e Spannande bransch

e Prestige

e Lon och bonus

* Professionella utmaningar
e Sjalvstandigt arbete

e Samhallsnyttigt

e Kompetenta kollegor

e Arbetsmiljo

¢ Personlig utveckling

e Stortansvar

Svarsalternativ:
Nej, inte alls (1) - Ja, absolut (5) + Vet gj



Vilka av féljande omraden &r viktigast for dig nar du valjer
ett arbete inom finansbranschen? (valj de tre viktigaste)
¢ Analytiska utmaningar
e Arbete under press
e Deltaisamhallsutveckling, inklusive det "gréna skiftet”
» God branschinsikt
e Hog komplexitet
e Kommunikation internt
e Kreativitet
e Mojlighet till helhetssyn
e Praktisk anvandning av faktakunskap
e Utmaningar inom finans och statistik
e Vara uppdaterad pé naringslivet
 Annat (Fritextruta: "Vanligen skriv vad som ar viktigt
for dig”)

Ar det viktigt for dig att din arbetsgivare erbjuder féljande
for att fa en battre balans mellan arbete och privatliv?

» Mojlighet att jobba hemifran

e Flexibel arbetstid

e Backup/avlastning pa jobb

e Tréna pa arbetstid

* Tjanster i hemmet (stadning eller liknande forméaner)

e Tjanster som erbjuds pa arbetsplatsen (kemtvatt etc)

e Uppmuntrad att ta ut foraldraledighet

* Mdjlighet att jobba deltid i perioder

Svarsalternativ:
Nej, inte alls (1) - Ja, absolut (5) + Vet ej

Upplever du att mén och kvinnor i jamfdrbara roller har lika
utvecklingsmojligheter pa din arbetsplats?
Nej, inte alls (1) - Ja, absolut (5) + Vet gj

Hur ser du pa ditt foretags arbete med att rekrytera fier
kvinnor till finansbranschen?

Rullista (envalsfraga):

e Foretaget arbetar tillrackligt med detta

e Foretaget bor arbeta mer med detta

* Ingetavovan

Vad 6nskar du att din arbetsgivare skulle géra for att
rekrytera fler kvinnor?

Fritextruta

Vad tror du ar de framsta anledningarna till att kvinnor
INTE soker sig till finansbranschen? (Valj de tre viktigaste)
e Bristande kunskap om finans
e Inte tillrackligt hdg sjalvkénsla
 Onskan om mindre krdvande yrke
e En uppfattning om att ett balanserat familjeliv inte
ar férenligt
e Behover ha en partner som kan stélla upp hemma
e Villinte arbeta i en mansdominerad miljé
e Annat

Vad tror du &r de framsta orsakerna till att andelen kvinnor

fortfarande &r Iag i finansbranschen? (Valj de tre framsta)

e For f& kvinnliga kollegor

e Saknar kvinnliga forebilder

¢ Manga arbetstimmar

¢ Hansyn till balans mellan arbete och privatliv

e Enkultur avindividuell konkurrens

e Utformningen av jobbannonser

e Olika bedébmningar av kvinnors och mans kompetens

e Brist pa mentorskap/coachning

* Brist pa deltagande i professionella natverk

* Bristande profilering av sociala férmaner och bidrag till
den gréna omstallningen

e Finansbranschens rykte

» Annat (Fritextruta: "Vanligen ange orsak”)

Tycker du att villkoren fér kvinnor har forbattrats i finans-
branschen under de senaste fem aren?

Nej, inte alls (1) - Ja, absolut (5) + Vet gj

Skulle du rekommendera kvinnor att s6ka sig till finans-
branschen?

Nej, inte alls (1) - Ja, absolut (5) + Vet gj

Tror du att du arbe tar inom finansbranschen om 5 &r?
Inte alls troligt (1) - Hogst troligt (5) + Vet ej

Beskriv garna varfér du sannolikt fortsatt jobbar i finans-
branschen om 5 ar/ Beskriv gérna varfér du sannolikt inte

jobbar i finansbranschen om 5 ar

Fritextruta

Vilka &r dina personliga ambitioner de ndrmaste 5 aren?

Rullista (envalsfraga):

e Fortsattainuvarande roll

e Mer ansvarsfull roll

e Mindre kravande roll och mer fritid

e Annat (Fritextruta: "Beskriv dina personliga ambitioner”)



Om finansmarknaden

Om finansmarknaden

Finansmarknaden
(finansbranschen)

Vérdepappers-
marknaden

Finansmarknaden &r ett samlingsnamn for den finansiella
infrastrukturen och interaktionen som uppstar nar olika
aktorer kdper och séljer finansiella tillgangar, till exempel
i form av vardepapper, finansiella instrument inklusive
derivatinstrument, rdvaror och handelsvaror.
Vardepappersmarknaden ar en del av finansmarknaden
och kan nagot forenklat och ur ett svenskt perspektiv
ségas besta av aktiemarknaden, obligationsmarknaden
och derivatmarknaden.
Foreningen Svensk Vardepappersmarknad ("féreningen”)
verkar sedan dess grundande &r 1908 for en héallbar och
konkurrenskraftig svensk vardepappersmarknad. Medlems-
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kretsen bestar av 24 banker, investmentbanker, vardepap-
persbolag samt motsvarande utldndska aktorer som be-
driver vardepappersrorelse pa eller gentemot den svenska
vardepappersmarknaden.

Kvinnor inom Finans i Sverige (KIFS) &r ett initiativ som
lanserades av foreningen i juli 2022 och som verkar for att
fa fler kvinnor att utbilda sig for en framtid inom finans-
branschen, med sarskilt fokus pa den del av branschen som
ar inriktad mot vardepappersmarknaden, for att darefter
valja jobb inom, trivas, utvecklas samt Iangsiktigt stanna
kvar inom finansbranschen.

Kvinnor inom finans i Sverige






Kvinnor inom finans i Sverige (KiFS) arbetar for att fa fler kvinnor att utbilda sig for en framtid inom finansbranschen,

med sarskilt fokus pa den del av finansbranschen som relaterar till vardepappersmarknaden, for att darefter vélj
jobb inom, trivas, utvecklas samt langsiktigt stanna kvar inom finansbranschen.



