Vi licensierar
- finansbranschen






ar SwedSec bildades for ungefir 20 r sedan

var syftet att stirka fortroendet for den

svenska finansmarknaden. Verksamheten

bygger pa sjilvreglering, vilket innebir att

det 4r finansmarknadens aktorer som sjilva
har etablerat ett licensieringssystem for sin personal.
Nir foretag ansluter sig till SwedSec dtar de sig att f6lja
vart regelverk. Det innebir bland annat att féretaget ska
licensiera viss personal och anmila sina licenshavares
regeldvertridelser till SwedSec. For att fa SwedSec-licens
maste de anstillda uppfylla kravet pa limplighet och klara
minst ett omfattande kunskapstest. Dirtill kommer krav
pa arlig kunskapsuppdatering och regelefterlevnad for att
fortsitta vara licensierad.

SwedSec har numera blivit en naturlig del av den
svenska finansmarknaden. Allt fler féretag tecknar avtal
med SwedSec och étar sig att folja det gemensamma
regelverket. Vi har idag cirka 200 anslutna féretag och
24000 aktiva licenshavare. Detta ar ett tydligt bevis pd att
sjalvreglering i den hir formen fungerar och att licensie-
ringen har kommit att bli en kvalitetsstimpel som 3 vill
vara utan.

For att kunder enkelt ska kunna se vilka som ir anslutna
till SwedSec finns dessa foretag listade pa var webbplats.
Dir finns iven en sokfunktion som visar vem som har en
aktiv licens och vilka kunskapstester den personen har
genomfort med godkint resultat.

SwedSecs licensieringstester dr numera anpassade till
olika yrkesgrupper pa finansmarknaden. Forsta steget
i denna utveckling togs i januari 2013 nar ett sarskilt
licensieringstest for radgivare infordes. Aret dirp4, 2014,
lanserades ett licensieringstest for specialister och ytter-
ligare ett for ledning och kontrollfunktioner. Licensier-
ingen breddades ytterligare ar 2016. D4 lanserades ett
licensieringstest for personal som arbetar med bolin.
SwedSecs senaste licensieringstest infrdes i april 2019
och rikear sig till informationsgivare. Med informations-
givare avses personer som till exempel ger information om

finansiella instrument, investeringstjanster eller sidotjins-
ter utan att ge investeringsrédgivning.

Finansmarknaden ir under stindig forindring varfor
det dr viktigt att licenshavarna ser till att kontinuerligt
uppdatera sina kunskaper. SwedSec kriver en arlig kun-
skapsuppdatering enligt kunskapskrav som slés fast av
utvalda dmnesexperter som ingar i SwedSecs provnings-
nimnd.

Bryter en licenshavare mot lagar, andra forfattningar,
branschrekommendationer eller mot foretagets interna
regler har de anslutna foretagen en skyldighet att anmila
det till SwedSec. Det finns ett disciplinirt forfarande for
hantering av regel6vertridelser och en disciplinnimnd
som fattar beslut om paféljder for licenshavarna. Disciplin-
nimnden bestéir av nigra av landets frimsta jurister och
andra vilrenommerade ledaméter med gedigen erfaren-
het av finansmarknaden. Vid allvarliga regelovertradelser
kan licensen bli dterkallad, vilket medfor ett skydd for
konsumenter och har en stark preventiv verkan. Vi som
arbetar pa SwedSec lagger stor vike vid att fora fram de
anslutna foretagens skyldighet att anmila licenshavares
regelovertridelser till oss. Det dr vikeigt att licenshavare
behandlas lika oavsett var de ir anstillda och att det far
konsekvenser att bryta mot regler.

SwedSecs licensiering star for kunskap, regelefter-
levnad och god etik och bidrar till fortroendet for finans-
marknaden. @

Katarina Lidén
Vd SwedSec Licensiering AB
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Sedan SwedSec startade 2001 har vi
blivit en naturlig del av finansbransche
Var licensiering har kommit att bli

tydlig kvalitetsstiampel.



Rdtt kunskap
for anstdllda pa
finansmarknaden

Kunskapskraven spinner éver ett brett spektrum av
kunskaper som finansiella instrument, marknader, makro-
ekonomi, finansiell ekonomi, bolan, radgivning, hallbarhet
samt etik och regelverk pa finansmarknaden. Kraven arbe-
tas fram och halls aktuella av SwedSecs provningsnimnd.
Nimnden, som utses av SwedSecs styrelse, har en
bide djup och bred kompetens inom finansmarknaden.
Ledamoterna har méngarig erfarenhet av verksamhet i
anslutna foretag, pi myndigheter samt universitet och
hégskolor. Férutom kunskapskraven ansvarar provnings-
nimndens ledamadter ocksi for att fragor till licensierings-

testerna tas fram och att innehéllet i frigorna ar korreke
och motsvarar kunskapskraven.

Arlig kunskapsuppdatering
Eftersom kunskap ir en firskvara méste licenshavarna
utfora en arlig kunskapsuppdatering. Aven de imnen som
ingér i den érliga uppdateringen faststills av provnings-
nimnden. Det rér sig mdnga ginger om nyheter pa mark-
naden som nya regler och nya produkter. P senare ar har
hallbarhetsfrigor blivit alltmer aktuella och 4mnen som
fondforvaltares hallbarhetsarbete, grona obligationer och
var man hittar hillbarhetsinformation avseende foretag
och fonder har tagits in i bide kunskapsuppdateringarna
och de ordinarie kunskapskraven.

Licenshavarna ska ocksa férstd och kunna gora etiska
avvigningar. Darfor innehaller den arliga kunskapsupp-
dateringen fallbeskrivningar om etiska dilemman. @

SwedSec bidrar till en hallbar finansmarknad

Det ir stort fokus pd héillbarhet inom finansbranschen.
SwedSecs licensiering bidrar sedan manga ér till en
hallbar finansmarknad framfér allt avseende kunskap,
regelefterlevnad och konsumentskydd.

Genom att tillhandahélla licensieringstester for olika
yrkeskategorier pa finansmarknaden bidrar SwedSec till
att kunskapskraven som finns angivna i olika lagar och

foreskrifter uppfylls och genom den arliga kunskaps-

uppdateringen att kunskaperna savil vidmakthalls

som kompletteras. Goda kunskaper underlittar for
personal inom finansbranschen att utfora sitt arbete pa
ett korreke sitt. Dessa kunskaper och det disciplinira
forfarandet bidrar till regelefterlevnad. Det disciplinira
forfarandet leder tillsammans med goda kunskaper och
ett etiske forhallningssite ill ete stirke fortroende for
finansmarknaden.



SwedsSecs

vrkesanpassade
tester ger starkare
Konsumentskyada

Olika yrken stéller krav pa olika kunskaper. Darfér har vi
under aren utvecklat och anpassat SwedSecs licensierings-
tester efter olika yrkesgrupper. Pa sa satt kan vi stélla hogre
och mer specifika kunskapskrav och starka skyddet for dig

som konsument.

Nir SwedSec startade 4r 2001 tillhandahélls ett licensie-
ringstest — samma for alla yrkesgrupper. Sedan 2013 har
vi utvecklat och breddat vart licensieringssystem till for
nirvarande fem olika yrkesanpassade tester: radgivare,
specialister, ledning och kontrollfunktioner, bolan samt
informationsgivare. Att testerna ar yrkesanpassade inne-
bir att de kan gd in mer pa djupet och att kunskapskraven
ar anpassade till de faktiska arbetsuppgifterna. Detta

far il f6ljd ate de anstillda tillignar sig mer relevanta
kunskaper for sina arbetsuppgifter, vilket stirker konsu-
mentskyddet.

P4 flera omréden kriver lag och foreskrifter att an-
stillda och uppdragstagare med vissa arbetsuppgifter har
genomfort och klarat ett kunskapstest och lagstiftaren har
aven preciserat vilka omraden ett sddant test ska omfatta.
Detta giller exempelvis de som arbetar med investerings-
ridgivning och/eller férsikringsdistribution. Vart test
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for radgivare ir anpassat for dessa krav. Aven

den som limnar information om finansiella

instrument, utan att limna rad, ska enligt lag

genomga ett test med visst innehall. For den _
kategorin ir testet for informationsgivare ut-

format. For personal som arbetar med boldn

har SwedSec et sirskilt test anpassat efter

lagkraven.

For varje yrkesanpassat test ar kunskapskraven upp-
delade i delomréden, i underrubriker och i matpunkter.
En mitpunke specificerar vad licenshavaren forvintas
kunna inom ett relativt begrinsat kunskapsomrade. Varje
uppgift som ingr i licensieringstestet ar kopplad direke
till en mitpunke.

Trots att utbildnings- och kunskapsnivéin generellt ar
hég inom finansbranschen upplevs SwedSecs licensie-
ringstester som svira. Testtagare forbereder sig ofta bade



Urban Funered &r vd i Svenska Fondhandlareféreningen
som &r grundare och agare av SwedSec.

via sjilvstudier och genom nigon av de utbildningar som
finns pa marknaden. Vara digitala diagnostiska tester ir
uppskattade studieverktyg for testtagarna.

SwedSecs yrkesanpassade licensieringstester bidrar
till 6kat konsumentskydd genom att fler personer som
ar verksamma pé finansmarknaden omfattas av licensie-

" ”Med utgangs-
/ punktidet gedigna
arbete som bedrivs
fortsitter vi att ut-
veckla policy- och
regelarbetet.”

ringen och dirmed bdde maste leva upp till SwedSecs
kunskapskrav och omfattas av det disciplinira forfarandet
vid regelovertridelser.

Du kan litt se vem som har aktiv licens och vilka
kunskapstester den personen har genomfort genom en
sokfunktion pa var webbplats: swedsec.se. @
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SwedSecs provningsnamnd faststaller varje ar vilka kunskapskrav som ska galla for att fa licens. De ansvarar for att
frégor till testerna tas fram och att innehallet &r korrekt. Ett omfattande arbete laggs ner pa varje fraga for att garantera

att frdgan mater det den ska mata.

LICENSIERINGSTEST
FOR RADGIVARE

s?‘s\emuesrs&)%
Malgruppen for licensieringstest “l'?ﬂ
for radgivare ar de som idag °
arbetar med placeringsradgivning Adpgar®

och forsakringsdistribution av liv-
foérsdkringar med sparmoment till privatpersoner
och foretag.

Testet bestar av 120 fragor férdelade over
féljande omraden:

B Produkter och hantering av kundens afférer
B Ekonomi

M Etik och regelverk

M Pensioner och férsékringar

LICENSIERINGSTEST
FOR SPECIALISTER

Malgruppen for detta licensie-
ringstest ar specialister som
arbetar som aktiemaklare,
analytiker, fond- och portfélj-
forvaltare, konstruktorer av strukturerade
produkter med flera.

INGS'
SO,

& <
o
E S

o

s S
“ecianist®

Licensieringstestet bestar av 105 uppgifter
jamnt fordelade 6ver féljande omraden:

B Finansiella instrument, marknader
och handel

B Ekonomisk analys

M Etik och regelverk




LICENSIERINGSTEST FOR
LEDNING OCH KONTROLL-
FUNKTIONER

Malgruppen for detta licensie-
ringstest ar personer som arbetar
med olika lednings- och/eller
kontrollfunktioner inom finans-
marknaden, som till exempel chefer, compliance
officers och risk managers.
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Licensieringstestet bestar av 105 uppgifter
fordelade over foljande omraden:

B Styrning och intern kontroll
B Finansiell ekonomi, risker och kapitaltackning
M Etik och regelverk

LICENSIERINGSTEST
FOR BOLAN

Malgruppen for detta licensie-
ringstest ar personer som arbetar
med att satta samman, erbjuda,
bevilja, férmedla eller ge rad om
bostadskrediter till konsumenter, till exempel
radgivare och kredithandlaggare.

INGS:
‘@\ﬁ“ Ty N
& “

\OA
qﬁ

BoLAN

o,
P

Licensieringstestet bestar av 105 uppgifter
jamnt fordelade over foéljande omraden:

B Produkter och processer
B Ekonomi och marknad
B Radgivning, etik och regelverk

LICENSIERINGSTEST FOR
INFORMATIONSGIVARE

Malgruppen for detta licen- oeResTe

sieringstest ar personer som § 5

arbetar med informationsgivning l

till kunder, till exempel personal ’a% \f”’
MaTioNS®

inom kassa/kundtjanst, pa
kundcenter och telefonbanker.
Kunskapskraven omfattar inte rddgivning utan
endast informationsgivning.

Licensieringstestet bestar av 65 uppgifter
fordelade over foéljande omraden:

B Produkter och hantering av kundens affarer
B Ekonomi
B Etik och regelverk

MER INFORMATION OCH
KUNSKAPSKRAVEN FINNS
PA SWEDSEC.SE/TESTER




Hur fungerar
licensieringstesterna?

For att bli licensierad hos SwedSec kravs att man genomfor ett licensieringstest.
Vi tillhandahaller en stor mangd testtillfdllen runtom i landet. Testerna ar 6vervakade
och testtagaren far sitt testresultat direkt efter det tre timmar langa testet.

Testtillfallen

SwedSecs licenseringstester kan genomforas kontinuerligt
pa 13 orter runtom i landet. Alla licenseringstester kan
genomforas vid samtliga testtillfillen. Ort, datum och tid
for testtillfillena finns pA www.swedsec.se. Savil personal
vid SwedSec-anslutna féretag som privatpersoner kan
genomféra vira licensieringstester. Licensieringstesterna
bokas i SwedSecs onlinetjinst. Dir kan man dven boka
diagnostiska tester som forberedelse infér licensierings-
testerna.

SwedSecs licensieringstester genomfors i testlokaler i
SwedSecs regi under 6vervakning av en testledare. Test-
tiden 4r tre timmar. Varje test genomférs digitalt pé dator
som uppfyller SwedSecs krav. Bide delomraden och test-
fragor slumpas, sa det gir inte att kika pa grannens dator
for att fa svar pa frigorna. Vid testtillfillet ar minirdknare
ett tillatet hjilpmedel.

Resultat och intyg
For att bli godkind ska testtagaren ha minst 70 procent
ratt totalt och pé vissa tester aven minst 60 procent per
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delomrade. Resultatet redovisas direke efter avslutat test.
For varje korreke besvarad uppgift far man ett poing. I
SwedSecs onlinetjinst finns intyg 6ver godkint testresultat
att skriva ut. Ect godkint testresultat ar giltigt i fem ar.

Utprévningsuppgifter

I testerna ingdr nagra s kallade utprovningsuppgifter.
Det gar inte att urskilja vilka uppgifter som ar utprév-
ningsuppgifter och svaren pi dessa riknas inte in i
resultatet. Syftet med detta ar att genom statistisk analys
avgdra om dessa uppgifter haller sidan hég kvalitet ate
de kan tillatas ingd som en reguljir uppgift. De uppgifter
som ger poing har genomgatt utprévning vid tidigare
testtillfillen.

Fusk

Minsta misstanke om fusk rapporteras till SwedSec.
Testtagare som konstaterats fuska kan forhindras fran
att under lingre tid boka och genomfora licensierings-
test, och om licens har erhallits pa felaktiga grunder kan
disciplinnimnden férklara licensen ogiltig. @
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LOKALER FOR LICENSIERINGSTESTER
FINNS PA FOLJANDE ORTER:

B Borlange B Luled M Uppsala
B Goteborg B Malmo M Visby
B J6nkdping B Stockholm B Orebro
B Karlstad B Sundsvall

B Linkoping B Umed

P4 SwedSecs webbplats swedsec.se kan

vem som helst gé in och s6ka om en
person har aktiv licens och vad licensen
grundas pa. Sokfunktionen anvinds
tusentals ganger varje ar. Detta signalerar
att ménga tycker att det 4r viktigt att
anlita SwedSec-licensierad personal.

FLER AN

J 000

LICENSIERINGSTESTER
GENOMFORDES
2018

DRYGT HALFTEN AV ALLA LICENSHAVARE AR KVINNOR




SwedSecs disciplinutskott beslutar om ett arende s
lamnas over till den oberoende disciplinnamnden for
provning eller lamnas utan atgard.

Tre disciplinpafoljder . Licenshavare som bryter mot lagar,
kan utdelas: . andra forfattningar och det egna
m fOretagets interna regler riskerar

. disciplindra pafodljder och kan fa
. sin licens aterkallad. Besluten

Aterkallad licens fungerar som praxis och hjalper

de anslutna foretagen att avgora
vilka regelovertradelser som ska
anmalas till SwedSec. Det starker
konsumentskyddet for kdpare av
finansiella tjanster.
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DISCIPLINUTSKOTT

swedsecs disciplinara
fOrfarande bidrar till att
starka tortroendet tor
filnansmarknaden

Anmalan

De anslutna féretagen har en skyldighet
att anmala regel6vertridelser till SwedSec
om 6vertridelsen skulle kunna leda till
disciplinpafoljd (iterkallelse, varning
eller erinran). Om en licenshavare har
begatt ett brott eller i 6vrigt agerat pa ett
sitt utanfor sitt arbete som innebir att
licenshavaren inte kan anses limplig att
ha licens har anslutna foretag dven en
skyldighet att anmaila detta. SwedSec
kan ocksd inleda ett disciplinirende pa eget initiativ.
Aven kunder och allminheten kan underritta SwedSec
om licenshavares regelovertridelser.

For att hjilpa foretagen att gora en beddmning av vilka
regelovertridelser som ska anmilas har SwedSec tagit
fram en vigledning som utgir frin avgjorda drenden
i disciplinnimnden. Vigledningen finns pa SwedSecs
webbplats och den fortydligar dven vad en anmilan ska
innehalla.

Arendets géng

Anmilda disciplinirenden bereds av handliggare pa
SwedSec. Handliggningen ska ske rittssikert och skynd-
samt. Den anmilda licenshavaren ges alltid méjlighet att
sjilv ge sin bild av vad som har hint. Vid handliggningen
av ett drende giller kommunikationsprincipen. Det be-

SwedSes w{g/edm'ng

FOR A
OR ANMALAN Ay REGELOVERTRADELsgR

tyder att alla handlingar som kommer
in till SwedSeci ett irende ska skickas
till motparten som far méjlighet att
ge synpunkter. Under handliaggningen
giller sekretess, vilket innebir att inga
kommentarer limnas till utomstiende.
For att tillvarata den anmalde licens-
havarens intressen i irendet betalar
SwedSec ombudskostnader upp till
100000 kronor mot en sjilvrisk om
10000 kronor. Detta ir inskrivet i Swed-
Secs regelverk och ir vikigt for rittssikerhetens skull.

Nir handliggningen ir avslutad beslutar SwedSecs
disciplinutskott om irendet ska verlimnas till SwedSecs
disciplinnimnd for provning eller om det ska limnas utan
dtgard. Om ett drende limnas utan atgird kan det berorda
anslutna foretaget begira att disciplinnimnden ska titta
pa drendet indé och prova anmilan. SwedSecs disciplin-
utskott utses av SwedSecs styrelse.

Sedan SwedSec startade 2001 har nirmare 400
disciplinirenden anmilts till SwedSec. I takt med att
antalet licensierade har 6kat pé senare ar har ocks antalet
inkomna drenden stigit. De drenden som SwedSec fir
in 4r av olika slag, manga kan avgdras utifran den praxis
som hittills har utvecklats medan andra ir helt nya. Det
disciplinira férfarandet bidrar till att stirka fortroendet
for finansmarknaden. @
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DISCIPLINNAMNDEN

En rittssiker provning

For avgoranden av fragor av disciplinir beskaffenhet finns
en disciplinnimnd, vars ledamaoter utses av SwedSecs
styrelse. Naimnden ir oberoende i sitt arbete och fri-
stdende frin SwedSec. Det kanske mest avgorande for att
rittssikerheten i det disciplinira forfarandet ska uppritt-
hallas ar att nimnden har formagan att fatea vil 6vervigda
beslut. Disciplinnimnden har en sammansittning som
sikerstiller detta. Nimnden bestir av vilrenommerade
jurister och experter frin finansbranschen.

Prévning

SwedSecs disciplinnimnd provar disciplinarenden efter
att SwedSecs disciplinutskott har handlagt och 6verlim-
nat dem till nimnden. Hanteringen sker under sekretess. I
sin bedémning kan disciplinnimnden antingen avsta frin
ingripande eller vilja en av foljande tre disciplinpéfoljder:
erinran, varning eller dterkallelse av licens. Aterkallelse av
licens dr en mycket ingripande 3tgird som i praktiken kan
innebira ett slags yrkesférbud f6r licenshavaren.

Exempel pa disciplinarenden

En licenshavare hade lanat pengar av en kund for
att ge sken av att ha kapital for att kunna képa en
bostadsratt (se beslut 2018:01) — aterkallelse

En radgivare hade bland annat vid upprepade till-
fallen hanterat egna och nérstdendes drenden och
vid ett stort antal tillféllen for privat bruk anvant sitt
foretagskort (se beslut 2018:04) — aterkallelse

En foretagsradgivare hade obehérigen réjt upp-
gifter om en kund i ett e-postmeddelande och
darmed brutit mot sekretessreglerna (se beslut
2018:44) — varning

En licenshavares dokumentation av investerings-
radgivning hade i ett betydande antal fall uppvisat
brister och viss radgivning hade inte dokumente-
rats alls (se beslut 2019:07) - aterkallelse
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Antalet drenden som disciplinnimnden hanterar har
Skat successivt sedan SwedSec startade 4r 2001 och totalt
har 6ver 300 beslut meddelats av nimnden. Under 2018
hanterade nimnden fler irenden 4n under nagot tidigare
ir och jimfort med 2015 meddelade nimnden mer 4n
dubbelt s3 minga beslut. Antalet terkallade licenser var
ocksé fler 4n nagot tidigare ar. @

Ledaméter i disciplinnamnden:
Ann-Christine Lindeblad, justitierad, ordforande
Marianne Lundius, f.d. justitierdd, vice ordférande
Petter Asp, justitierad, vice ordférande

Mats Beckman, bolagsjurist

Ragnar Boman, civilekonom

Jack Junel, direkeor

Carl-Johan Hégbom, f.d. borschef

Kajsa Lindst3hl, f.d. vd i fondbolag

Jan Persson, f.d. chefsjurist

Kristina St3hl, justitierad

En licenshavare hade inte kontrollerat en identi-
tetshandling pa ratt satt och brét mot foretagets
regler om identitetskontroll och kundkdnnedom,
vilket innebar risk for penningtvétt (se beslut
2019:13) — varning

En kundansvarig hade pa ett otillatet satt i sam-

band med kreditgivning anvant féretagets interna
konton och utbetalat krediter trots att det sakna-
des kreditbeslut (se beslut 2019:14) - terkallelse

En kundréadgivare hade obehérigen skapat mobila
Bank-ID, gjort otillatna slagningar i féretagets
system och bedrivit finansiell verksamhet vid sidan
om sin anstallning (se beslut 2019:16) — aterkallelse

De fullstéandiga besluten finns att Iasa pa SwedSecs
webbplats www.swedsec.se/disciplinarenden/beslut/
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Ann-Christine
Lindeblad ar ordférande
i SwedSecs disciplinnamnd.
Hon &r justitierdd i Hogsta
domstolen och har tidigare
bland annat varit sarskild ut-
redare och expert i ett flertal
utredningar inom det
finansiella omradet.
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REGELKOMMITTEN

Tufla regler som
branschen star bakom

SwedSecs regelverk innehaller bestimmelser om vilka fore-
tag och personer som omfattas av systemet, de anslutna
foretagens och licenshavarnas dtaganden, kunskapskrav
och licensieringstesterna med mera. Det finns ocksa
bestimmelser om disciplinforfarandet och om hur sidana
drenden ska hanteras. Alla anslutna foretag stiller sig
bakom regelverket.

SwedSecs styrelse har utsett en regelkommitté vars upp-
drag ir att Iopande se 6ver regelverket och minst en gng
per ar ge forslag pa uppdateringar i regelverket. Regelkom-
mittén bestar av personer som arbetar i branschen eller pa
SwedSecs kansli, och flertalet av dem ir jurister. Det inne-
bir att kommittén bade har kunskap om regelutveckling-
en generellt och de fragor som ir aktuella hos foretagen.

Nir regelverket ses 6ver tar man hinsyn till bland annat
gillande lagstiftning, hur SwedSecs licensstruktur utveck-

16

las och anslutna foretags asikter. SwedSecs regelverk ska
fungera for alla anslutna foretag — frin stora banker med
verksamhet i minga linder till sma lokala nischaktérer.
En utmaning ir att se till att reglerna ir tillrickligt precisa
och tydliga utan att f6r den skull gora regelverket onodigt
langt eller komplicerat. En annan ar att hilla jimna

steg med den omfattande regelutveckling som pagir pa
EU-niva.

Regelkommitténs forslag pa andringar skickas pa remiss
till de anslutna foretagen. Det ar vikeigt for att forankra
regelverket hos de anslutna foretagen. Det ir betydelse-
fullt att pa sd sitt stimma av att reglerna kan tillimpas pa
ritt sitt och fungera i praktiken. Foretagen har visat stort
intresse och lojalitet mot regelverket och ir mana om att
bidra till ett 6kat fértroende for finansmarknaden genom
SwedSecs licensiering. @



iy
N
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= Katja Levén &r
ordférande fér SwedSecs
regelkommitté och arbetar

som Head of Compliance pa
Large Corporates & Financial Insti-
tutions i SEB. For att de regler som
kommittén foreslar ska tillampas
pa ratt satt och verkligen fungera
i praktiken &r det viktigt att de
anslutna féretagen star
bakom reglerna.

Datum att ha koll pa:

1 december - regelverket
presenteras

1 januari — det nya regelverket
trader i kraft



INnternationa

av licensier

sering

ngen

SwedSec har samarbeten med organisationer som licensierar anstillda
i finansbranschen i andra lander. Det framjar roérligheten mellan landerna,
vilket ar bra i en tid d3 allt fler finansiella féretag har gransoverskridande

verksamhet.

Allt fler finansiella foretag arbetar idag internationellt och
det underlattar for foretagen om licensieringen fungerar
iflera linder. For den licensierade ridgivaren innebir det
att arbetsmarknaden vidgas. Idag kan en radgivare pa den
svenska finansmarknaden erhalla licens i Norge eller i
Finland genom ett 6msesidigt godkinnande av licensie-
ringstester.

Licensieringsverksamhet i andra lander
Inspirationen till licensieringsverksamhet inom finans-
branschen kom frin linder som USA och Storbritannien
som sedan linge har en liknande typ av licensiering. Med
rotter i 1930-talet driver idag Financial Industry Regula-
tory Authority (FINRA) den amerikanska auktorisatio-
nen pé omrédet. Efter det att konkurrensen pa finans-
marknaden i Storbritannien slipptes fri pi 1980-talet
skapades The Securities Institute, numera CISI.
SwedSecs licensieringsverksamhet lanserades 2001 och
manga linder har direfter infort liknande system. Strax
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fore SwedSec startade Dutch Securities Institute i Neder-
linderna. Sverige anses dirmed vara det fjirde landet i
virlden med ett licensieringssystem for finansmarknaden.
Idag finns system med likartade inslag som i SwedSec i ett
stort antal linder, exempelvis i Japan, Kanada och 6vriga
nordiska linder.

Anpassningar till EU-regler

SwedSecs kunskapskrav och licensieringssystem kriver, for
att vara relevanta, en stindig anpassning och uppdatering
till nationell och internationell lagstiftning. Under 2018,
som en f5ljd av nya EU-regler (MiFID 2 och IDD), gjor-
des genomgripande férandringar nir det galler lagkraven
pa kunskaper och test for ridgivare, informationsgivare
och forsikringsformedlare/distributdrer. Eftersom Swed-
Sec har ett etablerat licensieringssystem kunde vi snabbt
implementera de nya regelverken genom att anpassa
kunskapskraven och uppdatera frigorna i licensierings-
testerna. @



Ordférande i
SwedSecs styrelse,
Mats Torstendahl, anser
att SwedSecs samarbeten
med licensieringsorganisatio-
ner i andra lander ar viktiga.
De bidrar bland annat till att
arbetsmarknaden vidgas
for anstéllda inom
finansbranschen.

Norge

Sedan 2013 har SwedSec och Finans-

naeringens autorisasjonsordninger

FlnAut som auktoriserar finansiella

rédgware i Norge, ett samarbete. Samarbetet
syftar bland annat till att dmsesidigt godkénna var-
andras licensieringstester fér radgivare. Det innebar
att medarbetare som genomfort godkant licensier-
ingstest for radgivare hos SwedSec ska kunna erhalla
licens i Norge och tvartom. For att bli licensierad
kravs dock att personen uppfyller vissa ytterligare
krav i respektive land.

‘

Finland
SwedSec och APV Investment Exami-
nations, som auktoriserar finansiella
radgivare i Finland, ingick i december 2015
ett samarbetsavtal om att 6msesidigt god-
kanna varandras licensieringstester for radgivare.
Avtalet innebér att den som genomfort licensierings-
test for radgivare hos SwedSec inte behéver ta
om motsvarande test for att f4 verka pa den finska
marknaden och tvartom.

>

\ (/A Storbritannien
4 SwedSec och The Chartered Institute

/) for Securities & Investment (CISI),

ingick 2013 en avsiktsforklaring om 6kat

samarbete mellan den engelska och svenska
licensieringsverksamheten. Samarbetet bestar i
kunskapsoverféring mellan organisationerna och
samarbete i internationella fragor samt underlattande
av rérligheten fér anstéllda mellan den engelska och
svenska vardepappersmarknaden.

CISI ar en global organisation som sysslar med
licensieringstester, framst pa den engelska varde-
pappersmarknaden men dven i manga andra lander
vérlden &ver. CISI har huvudkontor i London samt
representationskontor i finansiella center sdsom
Dublin, Singapore, Dubai, Mumbai och Colombo.
Organisationen har ca 40000 medlemmar.

Baltikum

SwedSec samarbetar &ven med
motsvarande organisationer i
Estland, Lettland och Litauen.
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Vi pa SwedSec

SwedSec bildades 2001 av Svenska Fondhandlareféreningen.

D& var malet att 5000 personer verksamma pa den svenska
finansmarknaden skulle licensiera sig. Idag har cirka 24000

aktiv licens och annu fler har genomfért godkant licensieringstest.

Syfte och vision

Nir Svenska Fondhandlareféreningen tog initiativ till att
bilda SwedSec var syftet att se till att den svenska finans-
marknaden hade tillging till personal som, genom goda
kunskaper, hog etisk medvetenhet och regelefterlevnad,
kunde medverka till att skapa och uppritthélla fértroendet
for branschen.

SwedSecs vision ir att fortroendet for finansmarknaden
ska vara hogt. SwedSec arbetar for hoga kunskaper, regel-
efterlevnad och god etik hos anstillda pa finansmarknaden.
Detta gors genom licensiering baserad pa kunskapskrav
och tester och genom ett disciplinirt forfarande vid regel-
Svertridelser. SwedSec bidrar pa sa sirt till konsument-

skyddet.

Utveckling och konsumentskydd

Sedan SwedSec startade har antalet licensieringstester
utokats frin et till fem och vi har gjort testerna mer
yrkesanpassade. SwedSec har en provningsnimnd vars
uppgift r att uppdatera kunskapskraven och testerna ut-
ifrdn aktuella lagar och regler och andra férindringar pa
finansmarknaden for att uppritthalla en hog och relevant
kunskapsniva bland véra licenshavare. For att skydda kon-
sumenterna ytterligare har SwedSec dven ett disciplindrt
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forfarande som innebir att det fir konsekvenser om
licenshavarna bryter mot regler. SwedSec har handliggare
som hanterar anmilningar om regel6vertradelser som
inkommer till SwedSec. Efter handldggningen bestimmer
disciplinutskottet om drenden ska limnas utan atgird
eller dverlimnas till SwedSecs oberoende disciplinnimnd
for beddmning och beslut om eventuell disciplinpafsljd.
En aterkallad licens ir en ingripande dtgird som i praktiken
kan innebira ett yrkesférbud for licenshavare.

Redan frén start har SwedSec himtat inspiration frin
andra linder med liknande sjilvreglering och licensierings-
system, som USA och Storbritannien. SwedSecs mal ir
att bidra till ett hogt fortroende for finansmarknaden
och ett starkt konsumentskydd. Dirfor ser vi till att hela
tiden se Sver, utveckla och forbittra vir organisation, vért
regelverk och véra licensieringstester. @

DE ANSLUTNA FORETAGEN AR MYCKET
NOJDA MED SWEDSECS SERVICE.

GENOMSNITTSBETYGET | SENASTE
UTVARDERINGEN VAR 4,4 AV 5!
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P& SwedSec arbetar bland annat jurister och-ekonomer.med mycket god
kdnnedom om finansmarknaden. Tillsammans verkar vi for hoga kunskaper,
regelefterlevnad och god etik hos anstéllda pa finansmarknaden. Var vision
ar att fértroendet for finansmarknaden ska vara hogt.

Stodjande organ

Regelkommittén

Regelkommittén bereder och
foreslar &ndringar i SwedSecs
regelverk. Kommitténs leda-
moter bestar framst av jurister
och andra verksamma inom
finansbranschen och har darfoér
god kunskap om regelutveck-
lingen samt aktuella fragor hos
féretagen. Ledamdterna utses
av SwedSecs styrelse.

Disciplinutskottet

SwedSecs disciplinutskott har
till uppgift att besluta om ett
disciplinarende ska éverlamnas
till disciplinnamnden for prév-
ning eller om det ska ldmnas
utan atgard. Utskottet bestar
av jurister och ekonomer med
kunskap om regelefterlevnad
och utses av SwedSecs
styrelse.

Prévningsnamnden

SwedSecs prévningsndmnd
ansvarar for kunskapskraven
som ska galla for licensie-
ringstesterna. De ser aven till
att innehallet och kunskaps-
nivan i testerna &r i linje med
kunskapskraven. Provnings-
nédmnden utses av SwedSecs
styrelse och bestér av jurister
och andra experter pa finans-
marknaden.
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ANSLUTNA FORETAG

ABG Sundal Collier AB
Aktie-Ansvar AB
Aktieinvest FK AB

Aktiv Finans Vardepappersbolag
i Sverige AB

Alfred Berg Fonder AB

Alfred Berg Kapitalférvaltning AB
Alpcot AB

Aqurat Fondkommission AB
Arctic Capital AB

Arctic Securities AS filial Sverige
Auris Forsékring och Pension AB
Avanza Bank AB

AVM Financial Limited (UK)
Filial Sverige

Bergslagens Sparbank AB
Bjursas Sparbank

Bluestep Bank AB (publ)

Borgo AB
Bostadskreditinstitutet Alma AB
Burenstam & Partners AB

C WorldWide Asset Management
Fondsmaeglerselskab AS Danmark
Filial i Sverige

Captor Investment Management AB
Carnegie Fonder AB

Carnegie Investment Bank AB
Case Kapitalforvaltning AB

Catella Bank Filial

Catella Fondforvaltning AB

Cicero Fonder AB

CMC Markets UK Plc
Filial Stockholm

Coeli Asset Management AB

Coeli Global AB

Coeli Wealth Management AB
Consector AB

Consensus Asset Management AB

22

Crédit Agricole Corporate and
Investment Bank (Frankrike)
Sverige Filial

Credit Suisse International, Sverige
filial

Dalslands Sparbank

Danica Pension Foérsakrings-
aktiebolag (publ)

Danske Bank Sverige Filial
Devise Kapital AB
DNB Bank ASA filial Sverige

E. Ohman J:or Fonder AB
East Capital AB

East Capital Asset Management S.A.
— Sverige Filial

Ecster AB

Ekeby Sparbank
Ekobanken Medlemsbank
EME Partners AB

Ericsson & Partners Férmdgenhets-
férvaltning AB

Erik Penser Bank AB
Evli Bank Plc Stockholmsfilial

Evli Fund Management Company Ltd
Stockholm filial

Exceed Capital Sverige AB

Handelsbanken Fonder AB

Handelsbanken Liv Férsakrings-
aktiebolag

Hjerta Vardepappersservice AB

HSBC Global Asset Management
France S.A. Stockholm Filial

Hypoteket Bolan Sverige AB
Halsinglands Sparbank
Haradssparbanken Monsteras
Hogsby Sparbank

ICA Banken AB
IKC Capital AB
Investerum AB

IPM Informed Portfolio
Management AB

ISEC Services AB
Ivetofta Sparbank i Bromoélla

J. Falk & Partners Kapital-
férvaltning AB

JAK Medlemsbank
JOOL Markets AS Filial Sverige
JRS Asset Management AB

Kepler Cheuvreux Nordic Filial
Kinda-Ydre Sparbank

Fair Investments Sweden AB
Falkenbergs Sparbank

Fidelity International FIL
(Luxembourg) S.A. Sverige filial

FoF Asset Management Aktiebolag
Fondab AB

FPJ Asset Management AB
Fryksdalens Sparbank

Garantum Fondkommission AB
Garantum Partner AB

Gunther & Wikberg Kapital-
férvaltning AB

Laholms Sparbank
Landshypotek Bank AB (publ)
Lekebergs Sparbank

Leksands Sparbank

Linné Kapitalférvaltning AB
Livforsékringsbolaget Skandia
omsesidigt

Lénsforsékringar Bank AB
Lénneberga-Tuna-Vena Sparbank

Mangold Fondkommission AB
Marginalen Bank Bankaktiebolag



Markaryds Sparbank
Mjoébéacks Sparbank

Monyx Asset Management AB
Movestic Kapitalforvaltning AB

NASDAQ Broker Services AB
NASDAQ Stockholm AB
Naventi Fonder AB

Naventus Corporate Finance AB
Navigera AB

Nord Fondkommission AB
Nordea Bank Abp filial i Sverige
Nordnet Bank AB

Norrbarke Sparbank

Norron AB

ODIN Fonder filial till ODIN
forvaltning AS Norge

Optise AB
Orusts Sparbank

Pacific Fonder AB

Pareto Securities AB

Peak AM Alternative Investments AB
Peak AM Securities AB

Pensum Kapitalférvaltning Filial
Placerum Kapitalforvaltning AB

PRI Stiftelsetjanst AB

Quesada Kapitalférvaltning AB

Redeye AB
Roslagens Sparbank

Safe Return Asset Management
Nordic AB

Sala Sparbank

SBAB Bank AB (publ)

SEB Investment Management AB
SEB Pension och Férsakring AB
Sensor Fonder AB

Sidensjoé Sparbank

Simplex AB

SIP Nordic Fondkommission AB
Skandia Fonder AB
Skandiabanken Aktiebolag (publ)

Skandinaviska Enskilda
Banken AB (publ)

Skurups Sparbank
Snapphanebygdens Sparbank
Sparbanken Alingsas AB
Sparbanken Boken
Sparbanken Eken AB
Sparbanken Gotland
Sparbanken Gdinge AB
Sparbanken i Enkdping
Sparbanken i Karlshamn
Sparbanken Lidkdping AB
Sparbanken Nord

Sparbanken Rekarne AB
Sparbanken Sjuhdrad AB (publ)
Sparbanken Skaraborg AB
Sparbanken Skane AB
Sparbanken Syd

Sparbanken Tanum
Sparbanken Tranemo
Sparbanken Vastra Malardalen
SPP Fonder AB

Stabelo AB

Stadshypotek AB

Stockholm Corporate Finance AB

Storebrand Asset Management AS
Norge filial Sverige

Strand Kapitalférvaltning AB
Strandberg Kapitalforvaltning AB

Strategisk Kapitalforvaltning
Sverige AB

Strukturinvest Fondkommission
FK AB

Svensk Ekonomiplanering AB
Svensk Handel Fondférsakring AB

Svensk Vardepappersservice
i Stockholm AB

Svenska FinansMaklarna AB
Svenska Handelsbanken AB

Swedbank AB

Swedbank Forsékring AB
Swedbank Robur Fonder AB
Soderberg & Partners Securities AB
Sddra Dalarnas Sparbank AB
Sodra Hestra Sparbank
Sélvesborg-Mijallby Sparbank
Sormlands Sparbank

Tidaholms Sparbank
Tjustbygdens Sparbank
Tjorns Sparbank

UBS Europe SE Sweden Bankfilial
Ulricehamns Sparbank
United Securities AB

Vadstena Sparbank
Valdemarsviks Sparbank
Varbergs Sparbank AB
Vator Securities AB
Vimmerby Sparbank AB
Virserums Sparbank

Waizer AB
Westra Wermlands Sparbank
Wictor Family Office AB

Xact Kapitalférvaltning AB

Alandsbanken Abp svensk filial
Alems Sparbank

Ase Viste Sparbank
Atvidabergs Sparbank

Olands Bank AB

Aktuell lista 6ver anslutna féretag
finns pa swedsec.se
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SwedSec Licensiering AB ansvarar
for licensiering av anstillda pa den
svenska finansmarknaden.

Det gors genom kunskapskrav, tester
och ett disciplinéirt forfarande.

SwedSec Licensiering AB
S ED@ Besoksadress: Blasieholmsgatan 4B 4 tr, Stockholm
06 7 Postadress: Box 1426, 11184 Stockholm

S E( : 2  Telefon: 08-562607 10
O info@swedsec.se, swedsec.se

Text och grafisk form: Sinfo Yra. Foto: Fond&Fond. lllustration: Macrovector/Freepik. Tryck: TMG Tabergs 2019



